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เครื่องมือการวิจัย 
เรื่อง 

อนาคตภาพองค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆล์ าพูน 
The Scenario of happy work place at lamphun Buddhist college 

ค าชี้แจง : 
 ๑.แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลทางวิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้าและเพ่ือประโยชน์ส าหรับการวิจัย        
และขอรับรองว่าจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการให้สัมภาษณ์ ตามความเห็นของท่าน เพ่ือจะน าไป
วิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ข้อมูลที่ท่านตอบจะถือเป็นความลับและน าเสนอ      
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบนแบบภาพรวมเท่านั้น 
 ๒. แบบสนทนากลุ่มมีทั้งหมด ๕ ตอน 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  ตอนที่ ๒ ปรากฏการณอ์งค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ตอนที่ ๓ แนวโน้มการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
  ตอนที่ ๔ ฉากทัศน์แห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 ตอนที่ ๕ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามนี้เป็นอย่างสูง 
 
 
 

นางสาววรรณพร บุญรัตน์ 
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  อายุ............................................ ................. 
 การศึกษา.....................................................  
 ต าแหน่ง......................................................  
 หน่วยงาน....................................................  
 วันเดือนปีที่สัมภาษณ์................................... 
 
ตอนที่ ๒  ปรากฏการณ์องค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตอนที่ ๓ แนวโน้มการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ ๔ ฉากทัศน์แห่งความสุขของวิทยาลัยสงฆ์ล าพูนควรเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ ๕ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


